KOD ADI DIJITAL
Proje Baslangic/Bitis
01.03.2024-30.06.2024
Projenizin icerigini detayli olarak anlatir misiniz?

Kod Adi Dijital Teknoloji Geng Yetenek Programi, 2024 yilinda hayata gegirdigimiz, teknoloji ve
dijital rollerde artan yetkin calisan ihtiyacini karsilamayi hedefleyen, Borusan Otomotiv Grubu
kulturd ile yeni Teknoloji Kaptanlarini yetistirmeyi amacladigimiz yeni yetenek programidir.

Kod Adi Dijital Teknoloji Geng Yetenek Programimizin ilanlarini kariyer portallari tzerinden
yayinlayarak bagvurulari kabul ettik. Bu sUrecimizde toplam 11.462 aday basvurusuna ulastik.
Basvuru degerlendirme surecimizde kriterlerimiz arasinda Universitelerin muhendislik
fakultelerinden yeni mezun adaylari degerlendirmeye aldik. Kriterlere uygun adaylarla 6n
gorusmeler gerceklestirdik ve olumlu adaylarimizi yazilim & analist kirllimini saglayarak bir
sonraki asamamiz olan teknik sinav surecimize dahil ettik.

Tum surecleri olumlu tamamlayan adaylar, 8 yazilm muhendisi ve 4 is analistinden olusan bir
ekip olarak, teknik ve is basi egitim surecine basladilar. Egitimlerin ardindan, iki takim halinde
bir araya gelerek ortak akil ve ig birligiyle projelerini gelistirdiler ve etkileyici sunumlar
gerceklestirdiler. Boylelikle, gelecegin Teknoloji Kaptanlari is hayatina adim attilar.

Projenizi Kurum icindeki bir siireci iyilestirmek icin mi yaptiniz yoksa yeni bir hizmet mi
yarattiniz ?

Bu program ile teknolojiye hakim, potansiyeli yuksek yeni mezunlari ise almak ve onlari yazilim
gelistirme, programlama ve veri analizini iceren bir egitim programiyla yetistirmek
hedeflenmektedir.

Proje icerisindeki en biiylik inovasyon nedir?

Egitim surecinde uygulamali deneyim ve projelerde aktif rol alma firsatlari ve program
tamamlandiktan sonra surekli 6grenmeyi tesvik eden dijital egitim platformlari inovatif
yaklagimimizi desteklemektedir.

Proje sonunda ortaya ¢ikan sonuclari analiz edebildiniz mi?

Genglerin gelisimini destekleyerek toplumsal fayda icin calistik. Yetenek havuzumuz genisledi
ve yeni nesil yeteneklerin kurumunuza kazandirilmasina yardimci olduk. Teknik ve uygulamali
egitimler ile bilgi ve deneyimi artirarak genel yetenek seviyelerini gelistirdik. Geng yeteneklerin
projelere dahil edilmesiyeni projelerin hayata gecirilmesi ve mevcut projelerin daha etkin bir
sekilde yurutulmesini destekledi. Geng yeteneklerin katilimi, projelere taze bakis acgilari ve
yaratici ¢ozumler getirdi. Teknolojiye yonelik inovatif projelerde daha ileriye gitmemizi
saglayacaklarina inaniyoruz.

Proje Kurum igerisinde hangi bolime fayda saglamistir?
insan Kaynaklari, Dijital Déniisiim ve Tiim is Birimleri
Projenin hayata gegirilmesi esnasinda list yonetim destegi alabildiniz mi?

Proje surecinde, Borusan Otomotiv Grubu'nun ust yonetimi, projenin basarili bir sekilde hayata
gecirilmesi icin gerekli kaynaklari ve stratejik yonlendirmeleri sagladi.
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Proje icerisinde kag kisi aktif rol almistir?

Projemizde 10 kisi aktif olarak gérev almistir.

Projeniz kapsaminda is birligi kurdugunuz bilisim sirketlerini belirtiniz.
Kodlamaiq firmasi ile egitimler icin is birligi yapilmistir.

Projede Yatirinm Yapilan Biitgeyi Belirtiniz

6.500.000 £
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