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Proje Tanıtımı

Sosyal Sorumluluk Odağı

Akademi–sektör arasında köprü
kurmak.

Hedef

Ülkemizin gençlerine fırsat eşitliği
sunarak onları dijital geleceğe

hazırlamak.

Amacımız

Gençleri çeviklik, dijital dönüşüm ve
liderlik konusunda iş hayatına

hazırlamak.



2023

Yolculuğumuz

2024

2024

Bahçeşehir Üniversitesi’nde 14 haftalık dersler başladı, ilk mezuniyet şirketimizde yapıldı.
Galatasaray Üniversitesi’nde 3 oturumluk çevik dönüşüm seminerleri verildi.

Bahçeşehir’de 2. dönem dersler tamamlandı, mezuniyet üniversitede gerçekleşti.
12 üniversitede CIO’muzun ve Liderlerimizin deneyimlerini paylaştığı seminerlerle 500+
öğrenciye ulaşıldı. 

İstinye Üniversitesi’nde “Geleceğin IT Liderleri” programı 2 gün, 4 oturum ve 161
öğrenciyle düzenlendi.



Bahçeşehir Üniversitesi 
(2023–2024)

14 haftalık Çevik Proje Yönetimi dersleri.

Startup fikirleri Agile metodolojisiyle kurgulandı.

50 öğrenci mezun, 10 öğrenci stajyer oldu.

2023 mezuniyet: Şirkette atölyeler + konuşmalar.

2024 mezuniyet: Üniversitede, Çevik Dönüşüm Trendleri

& Yapay Zekâ oturumları.



Galatasaray Üniversitesi
(2023–2024)

2023: Yüksek lisans öğrencilerine 3 oturum – Proje

Yönetimi, Gamification, Metrikler.

 2024: Çevik Yönetişim Müdürümüz, çevik dönüşüm

yolculuğunu anlattı.



Üniversite Seminerleri
(2024)
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Galatasaray 

Sakarya

12 Üniversitede seminerler verdik.



Üniversite Seminerleri
(2024)

CIO’muz, öğrencilere “Teknolojide Deneyim Yolculuğu”

başlıklı konuşmasıyla ilham verdi.

Takım liderlerimiz, uzmanlık alanlarında seminerler

vererek deneyimlerini öğrencilerle paylaştı.

 500+ öğrenci katılımı.

 Konular: Liderlik, Takım Dinamikleri, Çeviklik, Kariyer,

Siber Güvenlik.



Geleceğin IT Liderleri 
(2025)

İstinye Üniversitesi iş birliğiyle düzenlendi.

 2 gün, 4 oturum, 161 öğrenci.

 Konular: Kurumsal IT, Proje Yönetimi, Yapay Zekâ,

Büyük Veri, IoT.

5 öğrenci staj imkânı kazandı.



Sonuçlar & Etki

3 yılda 800+ öğrenciye ulaşıldı.

50 öğrenci mezun, 15 öğrenci stajyer.

13 üniversite ile iş birliği.

Akademi–sektör arasında sürdürülebilir köprü.



İnovasyon

Üniversite müfredatına çevik ders entegrasyonu.

Startup projelerinin Agile metodolojiyle geliştirilmesi.

Çok boyutlu model: Ders + Seminer + Panel + Program.

Sürdürülebilir sosyal sorumluluk modeli.



Gelecek

3 yılda elde ettiğimiz etkiyi büyütmek en büyük hedefimiz.

Üniversite iş birliklerimizle ülkemizin gençlerine fırsat eşitliği

sunmaya devam edeceğiz.

Onları dijital dönüşüm, çeviklik, ve liderlik becerileriyle

donatarak yarının liderleri olmaları için destekleyeceğiz.



Çevik, Dijital ve Vizyoner
Bir Gelecek İçin
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