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Amacimiz Sosyal Sorumluluk Odagi Hedef
Gencleri ceviklik, dijital donisim ve Akademi-sektdr arasinda kdpru Ulkemizin genclerine firsat esitligi
liderlik konusunda is hayatina kurmak. sunarak onlari dijital gelecege
hazirlamak. hazirlamak.
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Yolculugumuz

Bahcesehir Universitesinde 14 haftalik dersler baslad, ilk mezuniyet sirketimizde yapild.
Galatasaray Universitesinde 3 oturumluk cevik donisim seminerleri verildi.

Bahcesehirde 2. dénem dersler tamamlandi, mezuniyet Universitede gerceklesti.
12 Universitede CIO’muzun ve Liderlerimizin deneyimlerini paylastigr seminerlerle 500+
dgrenciye ulasildi.

Istinye Universitesinde “Gelecegin IT Liderleri” programi 2 gin, 4 oturum ve 161
dgrenciyle duzenlendi.




Bahcesehir Universitesi
(2023-2024)

e 14 haftalik Cevik Proje Yonetimi dersleri.

e Startup fikirleri Agile metodolojisiyle kurgulandi.

e 50 dJrenci mezun, 10 dJrenci stajyer oldu.

e 2023 mezuniyet: Sirkette atdlyeler + konusmalar.

e 2024 mezuniyet: Universitede, Cevik Donusum Trendleri

& Yapay Zekéd oturumlari.




Galatasaray Universitesi [t
(2023 = 2024) Galatasaray Universitesi

Muhendislik Fakultesi
Yiiksek Lisans Ogrencileri
le bir araya geliyor.

e 2023: YUksek lisans égrencilerine 3 oturum - Proje

Yonetimi, Gamification, Metrikler.

o 2024: Cevik YOnetisim MUdUriumuz, cevik ddonUsum

e AcEQD
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. alatasaray Universitesi
yolculugunu anlatti. t Y t

Mihendislik Yonetimi - Yiiksek Lisans 6grencileri ile bir araya geliyoruz.

GERNIE

Seval Okur Musa Dursun Dilek Konkus
Agile Governance Manager Agile Coach Agile Coach
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Universite Seminerleri
(2024)

Improve with
Technology

12 Universitede seminerler verdik.

e Bogazici e |sik

e Yildiz Teknik e Beykoz

e Sabanci e Okan

e KoC e |stinye

e Ozyegin e Galatasaray
e Maltepe e Sakarya
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Universite Seminerleri
(2024)

e CIO’'muz, d6grencilere “Teknolojide Deneyim Yolculugu”
baslikl konusmasiyla ilham verdi.

e Takim liderlerimiz, uzmanlik alanlarinda seminerler
vererek deneyimlerini 6grencilerle paylasti.

e 500+ d6grenci katilimi.

e Konular: Liderlik, Takim Dinamikleri, Ceviklik, Kariyer,

Siber Guvenlik.
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Geleceqgin IT Liderleri
(2025)

e |stinye Universitesi is birligiyle dozenlendi.

e 2 gUn, 4 oturum, 161 6grenci.

e Konular: Kurumsal IT, Proje Yonetimi, Yapay Zekd,
BUyuk Veri, loT.

e 5 Ogrenci staj imkani kazandi.




Sonuclar & Etki

e 3 yilda 800+ &6grenciye ulasildi.
e 50 6grenci mezun, 15 6grenci stajyer.
e 13 Universite ile is birligi.

o Akademi-sektdr arasinda surdurulebilir kopro.




Inovasyon

e Universite mifredatina cevik ders entegrasyonu.
e Startup projelerinin Agile metodolojiyle gelistirilmesi.
e Cok boyutlu model: Ders + Seminer + Panel + Program.

e SUrdurulebilir sosyal sorumluluk modeli.




Gelecek

e 3 yilda elde ettigimiz etkiyi bOyutmek en buyuk hedefimiz.

e Universite is birliklerimizle Olkemizin genclerine firsat esitligi
sunmaya devam edeceqiz.

e Onlari dijital donUstm, ceviklik, ve liderlik becerileriyle

donatarak yarinin liderleri olmalarr icin destekleyecegiz.




NEXTGEN
JAGILE|LEADERS

Cevik, Dijital ve Vizyoner
Bir Gelecek Igcin
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