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GIRIS VE OZET

Proje Tanimi

Bu proje, "Yapay Zeka Destekli Aday Takip Sistemi (ATS)" olarak adlandiriimaktadir.
Sistem, ise alim sureclerini modernize etmek, otomatize etmek ve verimliligi
artirmak amaciyla gelistiriimektedir. Modern veritabani yapilari ve maliyet - cikti
verimliligi gdz énunde bulunduruldugunda en verimli yapay zeka modellerini
kullanan, coklu sirket yapisini destekleyen ve kullanici dostu bir araylze sahip web
tabanl bir uygulamadir.

Projenin Amaci ve Kapsami

« Amag: insan Kaynaklari (IK) departmanlarinin ise alim sureclerindeki manuel
islemleri azaltmak, aday degerlendirme sureclerini yapay zeka destegiyle
objektiflestirmek ve hizlandirmak, dogru adaylara daha hizli ulasiimasini
saglamak, aday ve IK personeli deneyimini iyilestirmek ve tUm sUreci merkezi bir
platformdan yoénetilebilir kilmaktir. Coklu sirket/muUsteri yapisini destekleyerek
farkli organizasyonel ihtiyaclara cevap vermek de amaclar arasindadir.

« Kapsam: Proje, kullanici yonetimi (roller, yetkiler, sirket atamalari), is ilani
olusturma (Al destekli icerik ve Kkriter uUretimi, sablon kullanimi, LinkedIn
entegrasyonu), aday basvurusu (6zel linkler, kurumsal sayfa Uzerinden Uyelikle
basvuru, CV yukleme), aday yonetimi (Kanban ve liste gérunumleri, Al skorlama
ve Ozetleme, sUrec¢ takibi), aday detaylarinin yoénetimi (notlar, yorumlar,
highlight'lar, randevular), Talent Pool yonetimi (arama, filtreleme, ilanlara aday
ekleme), sablon yénetimi (e-posta, ilan, Linkedln), kurumsal sayfa ydénetimi ve
temel sistem ayarlarini kapsamaktadir.

Terminoloji, Kisaltmalar ve Tanimlar

e AIl/YZ: Artificial Intelligence (Yapay Zeka)

e ATS: Applicant Tracking System (Aday Takip Sistemi)

e CV:Curriculum Vitae (Ozgecmis)

e API: Application Programming Interface (Uygulama Programlama Arayuzu)

e Ul: User Interface (Kullanici Arayuzu)

o iK:insan Kaynaklari

« K Uzmant: Sistemin temel ise alim operasyonlarini yiriten kullanici rold.

« Yoénetici/Admin (iK Yoneticisi): Kullanici ydnetimi, sistem ayarlari, kurumsal
sayfa yonetimi gibi idari yetkilere sahip, genellikle IK Uzmani yetkilerini de
kapsayan kullanici rolG.
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e Aday: Sisteme is basvurusunda bulunan Kisi.

« Kanban: ise alim strecindeki asamalari (sttunlar) ve adaylari (kartlar) gorsel
olarak takip etmeyi saglayan pano arayuzu.

o Talent Pool: Sisteme daha 6nce basvurmus tum adaylarin bulundugu aranabilir
ve filtrelenebilir havuz.

« Highlight: Aday kartina eklenen, adayin 6ne cikan 6zelligini belirten kisa etiket
(6rn: "iletisimi GUcla").

e Supabase: Veritabani, kimlik dogrulama, dosya depolama gibi backend servisleri
sunan acik kaynakl platform.

e OpenAl 40-Mini: Metin anlama, Uretme, skorlama gibi yetenekleri olan yapay
zeka modeli.

« RBAC: Role-Based Access Control (Rol Tabanl Erisimm Kontrolu).

o KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

e« GDPR: General Data Protection Regulation (Genel Veri Koruma Tuzugu).

« Branch: Bir sirkete bagli sube veya lokasyon.

e User Story: Kullanicinin sistemle etkilesimini ve beklentisini tanimlayan kisa
ifade ("Bir <rol> olarak, <aksiyon> yapabilmeliyim ki <amac> saglayabileyim.").

Proje Ozeti ve Hedefler

Bu proje, dinamik veritabani yapisi ile guclendirilmis en guncel yapay zeka pratik
teknolojilerini kullanarak, IK departmanlari icin akill, verimli ve kullanici dostu bir
Aday Takip Sistemi olusturmayi hedefler. Sistem, is ilani agmaktan adayin ise
alinmasina kadar olan tum sureci dijitallestirecek, Al ile adaylari objektif kriterlere
gore degerlendirip siralayacak, IK uzmanlarinin stratejik gérevlere odaklanmasini
saglayacaktir. Coklu sirket destegi ile farkli organizasyonlara hizmet verebilecek,
Talent Pool ézelligi ile gecmis aday veritabanindan faydalaniimasini mmkun
kilacaktir.

Temel Hedefler:

» ise alim sUrecini en az %50 oraninda hizlandirmak

=  Manuel veri girisi ve CV én inceleme suresini %90 oraninda azaltmak.
=  Aday degerlendirme sureclerinde objektifligi artirmak.

» Aday ve iK personeli memnuniyetini ylkseltmek.

« Coklu sirket/musteri yapisini etkin bir sekilde desteklemek.

=  Dusuk maliyetli Al entegrasyonu ile verimlilik saglamak.
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MEVCUT DURUM ANALIZI
ls SUrecleri ve Mevcut Coziumler

o (Proje éncesi durum) Mevcut durumda ise alim surecleri manuel ydontemlerle
yurutulmektedir. Basvurular farkli kanallardan (e-posta, kariyer portallari) daginik
olarak toplanmakta, CV'ler genellikle manuel olarak klasérlerde veya basit e-
tablolarda saklanmaktadir. Adaylarin takibi, durum glncellemeleri ve IK ekibi ici
iletisim e-postalar veya paylasilan dokUmanlar Uzerinden yapilmaktadir. Aday
degerlendirmesi buyuk dlctide IK uzmanlarinin bireysel incelemelerine ve
subjektif yargilarina dayanmaktadir. Raporlama ve analiz icin veri toplamak
zaman alici ve zordur. Farkli sirketler veya departmanlar i¢cin sturecler
standartlasmamis durumdadir.

Sorunlar, Eksiklikler ve ihtiya¢ Analizi

o Daginiklik: Basvurularin farkl kanallardan gelmesi ve merkezi bir yerde
toplanmamasi.

o Verimsizlik: CV'lerin manuel incelenmesi, veri girisi, aday takibi gibi islemlerin
cok zaman almasi.

o Subjektiflik: Aday dederlendirmelerinin standart kriterlere dayanmamasi, Kisisel
yanliliklara acik olmasi.

o Takip Zorlugu: Adaylarin strecteki durumunu anlik olarak gérmenin ve
yonetmenin zor olmasi.

o lletisim Kopuklugu: iK ekibi icinde aday hakkindaki yorumlarin ve
degerlendirmelerin merkezi bir yerde olmamasi.

o Aday Deneyimi: Adaylara geri bildirim sUreclerinin yavas veya eksik olmasi,
basvuru surecinin karmasik olabilmesi.

o Raporlama Eksikligi: SUrec verimliligi, aday kalitesi gibi konularda anlamli
raporlar almanin zorlugu.

o Olcgeklenebilirlik Sorunlari: Basvuru sayisi arttikca mevcut streclerin tikanmasi.
Coklu Sirket Yonetimi: Farkli sirketler veya birimler igin ayri ayri ve tutarsiz
surecler yarutulmesi.

o Potansiyel Kaybi: Ge¢cmis basvurulardan olusan degerli aday havuzundan etkin
bir sekilde yararlanilamamasi (Talent Pool eksikligi).

Sektordeki Kullanim Ornekleri ve Rekabet Analizi

Yapay zeka (YZ), ise alim surecglerini donusturmekte ve YZ destekli Aday Takip
Sistemleri (ATS), bu donusimun merkezinde yer almaktadir. Bu bolum, sirketlerinin
YZ destekli bir ATS kullanarak elde edebilecegi temel avantajlari, maliyet ve zaman
tasarrufu potansiyelini ve rekabet ortamindaki konumlarini kapsamli bicimde
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incelemektedir. YZ entegrasyonu, sirketlere daha verimli, uygun maliyetli ve yuksek
kaliteli ise alim surecleri sunarak, geleneksel ATS kullanan veya hi¢c ATS
kullanmayan rakiplerine karsi bnemli bir rekabet avantaji saglamaktadir.

ATS Uygulamanin Genel Avantajlari

Surecleri Kolaylastirma ve Otomasyon:

ATS, is ilani yayinlama, iletisim ve mulakat planlama gibi ise alim dongusundeki
manuel sUrecleri otomatiklestirir: Merkezi olmayan, excel, kagit ve e-posta tabanli
sureclere olan bagimhhgi azaltarak, nitelikli adaylarin gézden kacmasini énler: ise
alim uzmanlarinin daha stratejik calismalara odaklanmasi icin zaman kazandirir = ve
idari is yukunu azaltir.- Tekrarlayan gérevleri otomatiklestirerek ise alim
uzmanlarinin verimliligini artirir.:

Cok sayida kaynaktan gelen vurgu, ATS'nin temel faydalarindan birinin, insan
kaynaklari departmanlarini zaman alan idari gdrevlerden kurtararak, ise alimin
daha stratejik ve insan odakli yonlerine odaklanmalarini saglamasi oldugunu
gostermektedir. Manuel sUrecler dogasi geregi yavas ve hatalara aciktir. Bunlari
otomatiklestirerek ATS, iK ekiplerinin daha buyUk hacimli basvurulari daha etkili bir
sekilde islemesine ve kulturel uyumu degerlendirme ve derinlemesine mulakatlar
yapma gibi insan muhakemesi ve etkilesimi gerektiren faaliyetlere zaman
aylrmasina olanak tanir.

lyilestirilmis Verimlilik ve Azaltilmis Maliyetler:

ATS, verimsiz manuel surecleri otomatiklestirerek verimliligi artirir ve maliyetleri
dusurdr: ise alim sUresini kisaltir ve ise alim strecinin belirli kisimlarini
otomatiklestirerek verimliligi artirir. Aday secme surecini kolaylastirip basitlestirerek
ise alim basina maliyeti dusurur : ve ise alim ve ise yerlestirme surelerini azaltir.

Is dinyasinda zamanin para oldugu dusunuldugiunde, daha hizl bir ise alim sUreci,
bos pozisyonlarin daha cabuk doldurulmasi ve dolayisiyla verimlilik kaybinin
azalmasi anlamina gelir. Otomasyon ayrica, ise alimla ilgili daha dusuk isletme
maliyetlerine yol acan kapsamli manuel ¢calisma ihtiyacini da azaltir.

Ise Alim Ekipleri icinde Gelismis Isbirligi ve iletisim:

ATS, bilgilerin paylasilabilecegdi ve gorevlerin atanabilecegdi verimli ve isbirlikci bir
portal saglar. Kisileri etiketlemeyi, otomatik e-postalar géndermeyi ve hatirlaticilar
iletiimesini sagdlar. iK ekiplerinin gercek zamanl guncellemeler ve paylasilan aday
profillerine erisimle daha iyi isbirligi yapmasina yardimci olur. ise alim ekibi
uyelerinin notlari ve geri bildirimleri paylasmasina olanak taniyarak daha iyi isbirligi
saglar.
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lyilestirilmis Uyumluluk ve Olceklenebilirlik:

ATS, ise alim duzenlemelerine ve veri gizliligi yasalarina uyumu artirir. Aday
verilerinin guvenli bir sekilde saklanmasini saglar ve yasal gerekliliklere uyulmasina
yardimci olur. Buyuyen kuruluslarin ihtiyaclarini kolayca karsilayacak sekilde
Olceklenebilir ve ise alim hacmini hizla dl¢ceklendirmeye ve talepteki dalgalanmalara
hizli yanit vermeye olanak tanir.

Isletmeler bUyudukce ve dizenlemeler gelistikce, ATS uyumluluk icin gerekli
altyaplyi ve artan ise alim taleplerini karsilamak icin esnekligi saglar. is hukuku ve
veri koruma duzenlemelerine uyum, cezalari dnlemek icin cok 6nemlidir. Ek olarak,
Olceklenebilir bir sistem, ise alim surecinin isin degisen ihtiyaclarina dnemili
aksakliklar olmadan uyum saglamasini saglar.

Mevcut Duruma Kiyasla YZ Destekli ATS'nin Avantajlari
Gelismis Aday Kaynakligi ve Eslestirme:

YZ destekli kaynak bulma ¢cézumleri, ilgili yetenekleri hizla bulmaya ve baglanti
kurmaya yardimci olur. YZ algoritmalari, is panolarinda, veri tabanlarinda ve sosyal
medyada ilgili adaylari arar.» Gelismis aday eslestirme, becerileri, deneyimi ve
kulturel uyumu degerlendirir.: YZ, calisanlari dahili firsatlarla eslestirmeye yardimci
olarak elde tutmayi iyilestirir.: YZ, adaylari dahili rollerle eslestirmek icin becerileri,
deneyimi ve kariyer hedeflerini analiz eder.: YZ, aday profillerindeki kaliplari ve
egilimleri belirleyerek gizli cevherleri ortaya ¢ikarabilir.-

YZ, anahtar kelime eslestirmesinin dtesine gecerek ve dahili hareketlilik firsatlari da
dahil olmak Uzere daha genis bir veri yelpazesini analiz ederek dogru adaylari
bulma ve eslestirme yetenegini dnemli dlcude artirir. Bu, daha hassas ve potansiyel
olarak daha hizli bir sekilde uygun yeteneklerin belirlenmesine yol acar. Geleneksel
kaynak bulma, buyuk élcude aktif adaylara ve belirli anahtar kelimelere dayanir. YZ,
pasif yetenek havuzlarina erisebilir ve beceri ve deneyimin ntanslarini anlayarak
aksi takdirde kacirilabilecek daha iyi eslesmelere yol acabilir. Dahili firsatlarin dahil
edilmesi, YZ'nin yetenek elde tutmadaki rolUnu de vurgular.

Kolaylastirilmis Ozgecmis Ayristirma ve Tarama:

YZ destekli 6zgecmis ayristirma, ilgili bilgileri otomatik olarak cikarir.= YZ, cesitli
6zgecmis bicimlerindeki verileri kolay karsilastirma icin standartlastirir.s YZ odakli
tarama, nitelikleri is gereksinimleriyle eslestirerek adaylari onceliklendirir.= YZ,
uygun adaylari hizla belirlemek icin ylzlerce basvuruyu hizla analiz eder.- YZ, iK ve
ise alim yoneticilerinin inceleme suresini azaltarak, is adaylarini yenilikci yollarla
degerlendirir.: NLP, temel nitelikleri belirleyerek 6zgecmisleri ve 6n yazilari analiz
etmeye yardimci olur.= YZ, is gereksinimleriyle ilgili anahtar kelimeleri ve ifadeleri
tanimlar.» YZ, tarama ve organize etmede insan zihnini taklit eder. YZ, 6zgecmisleri
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anahtar kelimeler ve uyari sinyalleri icin tarar.: YZ, adaylari anahtar kelime tabanli
sistemlerden daha etkili bir sekilde filtrelemeye ve siralamaya yardimci olur.»

YZ, 6zgecmis taramasini otomatiklestirerek, dogrulugu artirarak ve 6nemli dlcude
zaman tasarrufu saglayarak ise alimda devrim yaratir. Bu, ise alim uzmanlarinin
daha az sayida yuksek nitelikli adaya odaklanmasini saglar. Yuzlerce 6zgecmisi
manuel olarak incelemek verimsizdir ve insan hatasina aciktir. YZ, temel bilgileri
hizli ve dogru bir sekilde cikarabilir ve is gereksinimleriyle eslestirebilir, boylece ilk
tarama is yukunu onemli 6lcUde azaltir ve en iyi adaylari belirleme olasiligini artirir.

Otomatik lletisim ve Gelismis Aday Etkilesimi:

Otomatik iletisim araclari, adaylari ilgili ve bilgilendirilmis tutar.» YZ destekli ATS,
kisisellestirilmis e-postalar ve sohbet robotlari araciligiyla iletisimi kolaylastirir.: YZ
ozellikli ATS, bildirimleri ve hatirlaticilari otomatiklestirir.c YZ destekli platformlar,
zamaninda geri bildirim ve guncellemeler saglar.- Sohbet robotlari sorulari yanitlar,
basvuru durumunu gunceller ve mulakat ipuclari saglar.= YZ, zamaninda
guncellemeler ve aninda yanitlarla daha ilgi ¢cekici ve duyarli bir ise alim sureci
olusturur.» YZ destekli sohbet robotlari aninda yanitlar verir ve basvuru sahiplerine
rehberlik eder.» YZ, iletisimi kisisellestirerek aday etkilesimini artirir.»

YZ, ise alim sureci boyunca zamaninda ve kisisellestirilmis iletisim ve destek
saglayarak aday etkilesimini dnemli élgcude iyilestirir. Bu, daha iyi bir aday
deneyimine yol acar ve ayrilma oranlarini azaltir. Adaylar bilgilendiriimekten
memnun olurlar. Otomatik iletisim, guncellemeleri derhal almalarini saglar ve
sohbet robotlari sorularini her zaman yanitlayabilir, bu da daha olumlu ve seffaf bir
deneyime yol acgar.

Tahmini Analitik ve Veriye Dayali Bilgiler:

YZ, ATS'de bir adayin basari olasiligi gibi sonuclari tahmin edebilir.c YZ, sonuclari
tahmin etmek ve aday basarisini 6ngdérmek icin gecmis ise alim verilerini analiz
eder.»YZ, ise alim suresi ve ise alim basina maliyet gibi degerli metriklerle gercek
zamanli raporlama saglar.- YZ, gecmis ise alim verilerini analiz etmek ve kaliplari
tespit etmek icin makine 6greniminden yararlanir.=YZ, ise alim sUreci boyunca
egilimleri belirlemek icin buyuk miktarda veri toplar ve analiz eder.» YZ, becerilere,
deneyime ve kulturel uyuma goére aday uygunlugunu tahmin etmeye yardimci
olur.s

YZ'nin verileri analiz etme ve tahmini bilgiler saglama yetenedi, ise alim
uzmanlarinin daha bilin¢li kararlar almasini, stratejilerini optimize etmesini ve
gelecekteki ise alim ihtiyaclarini tahmin etmesini saglar. Gegcmis ise alim verilerini
analiz ederek ve basari kaliplarini belirleyerek, YZ, ise alim uzmanlarinin uzun
vadede uygun ve basarili olma olasiligi daha yuksek olan adaylara odaklanmasina
yardimci olabilir. Bu veriye dayali yaklasim, daha iyi ise alim sonuclarina yol acabilir.
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Onyargi Azaltma ve Adil ise Alim Uygulamalari:

YZ, demografik faktérleri haric tutacak sekilde yapilandirilabilir, beceri ve niteliklere
odaklanilabilir.s YZ, bilin¢csiz dnyarglyl azaltarak daha adil bir ise alim sureci saglar.s
YZ, basvuru sahiplerini yalnizca becerilerine, niteliklerine ve deneyimlerine gore
degerlendirir.» YZ, nesnel olarak degerlendirerek adil ve esit bir ise alim sureci
saglamaya yardimci olur.» YZ, aday secimini etkileyebilecek bilingsiz dnyargilari
azaltmaya yardimci olur.= YZ, yalnizca isle ilgili faktorlere odaklanarak ilgisiz verilerin
etkisini en aza indirir.: YZ, kaynak bulma surecinden ényargiyi ortadan kaldirir.» YZ,
liyakate dayalil ise alimi tesvik eder.s

YZ, amac kriterlere ve verilere odaklanarak ise alim surecindeki ényargiyl dnemili
Olcude azaltma potansiyeline sahiptir ve bu da daha cesitli ve kapsayici is guclerine
yol acar. Ancak, YZ'nin kendisinin ényargili verilere gore egitilmediginden emin
olmak cok dnemlidir. insan ise alim uzmanlari bilin¢siz ényargilara maruz kalabilir.
YZ, uygun sekilde tasarlanip egitildiginde, adaylari yalnizca niteliklerine gore
degerlendirerek daha adil ise alim kararlarina yol acabilir ve cesitliligi tesvik edebilir.

Olceklenebilirlik ve Strekli lyilestirme:

YZ gelistirilmis ATS ¢cdzUmleri, degisen ise alim taleplerine sorunsuz bir sekilde
uyum saglar.- YZ, dlceklenebilir yetenek kazanim ¢oézumleri sunar.= YZ, ise alim
surecinin surekli 6grenmesini ve iyilestirilmesini saglar.-

YZ destekli ATS, ise alim hacmindeki dalgalanmalari kolayca yonetebilecek sekilde
Olceklenebilir, bu da buyuyen sirketler veya mevsimsel ise alim ihtiyaclari olanlar
icin idealdir. Surekli 6grenme 6zelligi ayni zamanda sistemin zamanla
ivilesebilecegdi anlamina gelir. isletme ihtiyaclari hizla degisebilir. YZ destekli bir ATS,
bu degisikliklere uyum saglayarak hem yuksek hem de dusuk hacimli basvurulari
verimli bir sekilde yonetebilir. Gecmis verilerden 6grenme yetenegdi, sistemin
sureclerini iyilestirmesine ve zamanla etkinligini artirmasina olanak tanir.

YZ'nin ATS'de Kullaniminin Kuruluslar Tarafindan Bildirilen Nicel Faydalari

« lise alim siiresinde %50 azalma.-

. ise alim kalitesinde %20 iyilesme.-

. ise alim ekipleri haftada ortalama 14 saat tasarruf saglhyor.-
o Verimlilik ve etkinlikte %40'a varan artis.»

« CV taramasina harcanan surede %75 azalma.~

« Aday ayrilma oraninda %40 azalma.-

o Aday bulmaya harcanan surede %50 azalma.~

. Ozgecmis taramasina harcanan siirede %75'e varan azalma.-
« lise alim verimliliginde %30 iyilesme.~

o Aday memnuniyetinde %25 artis.~

« lise alim siiresinde %70'e varan azalma.

« ise alim uzmani verimliliginde 3 kat artis.

. ise alim basina maliyette %50 azalma.-
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o Aday sorgularina yanit stiresinde %80 iyilesme.~

. ise alim maliyetlerinde %30 azalma.-

« lise alim siiresinde %85 azalma.-

o Elde tutmada %16 iyilesme.-

« ilk yil icinde ayrilan yeni ise alim sayisinda %25 azalma.-

Cesitli kaynaklardan bildirilen ¢cok sayida nicel fayda, YZ'nin ATS'ye
entegrasyonunun temel ise alim metriklerinde dnemli iyilesmelere yol actigini
guclu bir sekilde géstermektedir. Bu sayilar, yetenek kazaniminda YZ'nin deger
onerisi icin ikna edici kanitlar sunmaktadir. Farkli sirketler ve calismalar genelinde,
ozellikle ise alim suresi ve maliyet azaltimi gibi alanlarda bildirilen iyilesmelerin
tutarlihigr acik bir egilimi gostermektedir. Bu metrikler, verimlilik ve karliligi
dogrudan etkiledikleri icin isletmeler icin cok dnemlidir. Rapor edilen aday kalitesi
ve elde tutma iyilesmeleri, YZ'nin dogru yetenegi bulma ve elde tutmadaki stratejik
degerini daha da vurgulamaktadir.

Fayda Bildirilen Kaynak(lar)
lyilesme
ise Alim Siiresinde Azalma %50 *
ise Alim Kalitesinde lyilesme %20 °
ise Alim Ekibi Zaman Tasarrufu Haftada 14 Saat °
Verimlilik ve Etkinlikte Artis %40'a kadar ®
CV Taramasina Harcanan Sirede Azalma %75 2z (Unilever)
Aday Ayrilma Oraninda Azalma %40 s7 (Kuresel Teknoloji Sirketi)
Aday Bulmaya Harcanan Sirede Azalma %50 s7 (LinkedIn Raporu)
gzglegmi$ Taramasina Harcanan Sirede %75'e kadar s7 (LinkedIn Calismasi)
zalma
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ise Alim Verimliliginde lyilesme %30 z7 (Ulusal Ekonomik Arastirma
Birosu)
Aday Memnuniyetinde Artis %25 2 (Harvard Business Review)

ise Alim Siiresinde Azalma

%70'e kadar

21

ise Alim Uzmani Verimliliginde Artis 3 kat ”

ise Alim Basina Maliyette Azalma %50 21 (Unilever)
Aday Sorgularina Yanit Siiresinde lyilesme %80 “

ise Alim Maliyetlerinde Azalma %30 « (IBM)

ise Alim Siiresinde Azalma %85 4 (Hilton)
Elde Tutmada lyilesme %16 s (Unilever)
ilk Y1l iginde Ayrilan Yeni ise Alim Sayisinda %25  (IBM)

Azalma

Bu tablo, kuruluglarin YZ'yi ATS'lerine entegre ederek elde ettikleri somut faydalarin net ve
Ozli bir 6zetini sunmaktadir.

Modern ATS Platformlarindaki En Degerli YZ Ozellikleri

Akilli Ozgecmis Ayristirma: Temel ayrintilarin (beceriler, nitelikler, deneyim)
otomatik olarak cikarilmasi. Makine 6grenimi ve NLP kullanilarak dogrulugun
artirilmasl. ise alim uzmaninin zamanindan tasarruf ve adil degerlendirme
saglanmasi.»

Gelismis Aday Eslestirme: Becerilerin, deneyimin ve kulturel uyumun
degerlendirilmesi. Uyumsuzluklarin azaltilmasi ve gecmiste uygun adaylarla
etkilesim kurulmasi. ise alim kalitesinin artirilmasi.:

Otomatik iletisim ve Etkilesim: Kisisellestiriimis e-postalarin génderilmesi,
mulakatlarin planlanmasi ve sohbet robotlari araciligiyla sorularin yanitlanmasi.
Adaylarin  bilgilendiriimesi  ve etkilesimde tutulmasi, deneyimlerinin
iyilestirilmesi.»
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« ise Alim icin Tahmini Analitik: Sonuclari tahmin etmek icin gecmis verilerin ve
pazar egilimlerinin analiz edilmesi. Daha iyi ise alim stratejileri icin aday
basarisinin dngdrulmesi ve kaliplarin belirlenmesi. ise alim zorluklarinin tahmin
edilmesine ve kaynak tahsisinin iyilestirilmesine yardimci olunmasi.:

. Otomatik Ozgecmis Tarama: NLP kullanarak is gereksinimlerine ve becerilere
gore niteliksiz adaylarin filtrelenmesi. Ozgecmislerin buna gére siralanmasi, ise
alim uzmanlarinin uygun adaylara odaklanmasina olanak taninmasi.»

« Ozellestirilebilir is Akisi: ATS'nin belirli organizasyonel ihtiyaclara ve tercihlere
goére uyarlanmasi.»

. Onyargisiz i§e Alim: Tarafsiz algoritmalar ve veriye dayali karar verme
kullanilmasi. Adil ve esit firsatlar saglanmasi, cesitliligin tesvik edilmesi.=

« Otomatik is ilani Yayinlama: YZ'nin is aciklamalari yazmasina ve bunlari birden
cok platformda yayinlamasina yardimci olabilmesi.:

Rekabet Avantaji: YZ'nin ATS'de Geleneksel Yontemlere Gore
Kullaniminin Avantajlari

Kuruluslarin YZ'yi ATS lerinde Kullanarak Elde Ettikleri Rekabet Avantajlari

En iyi yetenekleri cekme ve elde tutmada rekabet avantaji elde etme.~ Rakiplerin
onunde kalma ve kendilerini yenilikci isverenler olarak konumlandirma.» Daha hizli
aday bulma, otomatik mulakat planlama ve hassas aday taramasi saglama.s ise alim
sureclerini kolaylastirma, karar vermeyi gelistirme ve Ustun bir aday deneyimi
sunma.= En iyi adaylari kanallar arasinda belirleyip ¢cekerek kaynak bulmayi optimize
etme.» Reaktif ise alimin otesine ge¢cme ve dogru yeteneklerle rakiplerden dnce
proaktif olarak etkilesim kurma.= En uygun adaylari belirlemek icin buyuk hacimli
aday verilerini hizla isleme.= ise alim is akislarini basitlestirerek verimliligi artiran
manuel surecleri otomatiklestirme.» YZ destekli kaynak bulma ve beceri tabanli ise
alim yoluyla ise alim stratejilerini gelistirerek rekabet avantaji elde etme.»

YZ'yi ATS'lerinde kullanan sirketler, en iyi yetenekleri geleneksel yontemlere
guvenenlerden daha hizli ve daha verimli bir sekilde cekip belirleyebildikleri icin
onemli bir rekabet avantaji elde ederler. Bu ceviklik ve etkinlik, daha iyi is sonuclarina
donusebilir.  GUnumuzun rekabetci yetenek pazarinda, sirketlerin ise alm
cabalarinda proaktif ve verimli olmalari gerekmektedir. YZ bunu yapmak icin araclar
saglayarak, en iyi adaylari rakiplerinden dnce guvence altina almalarina olanak tanir.
Buyuk hacimli verileri isleme ve temel surecleri otomatiklestirme yetenegi de daha
duzenli ve etkili bir ise alim stratejisine katkida bulunur.
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YZ'nin Sirketlerin En lyi Yetenekleri Cekmesine ve Glivence Altina Almasina Nasil Yardimci Oldugu

YZ destekli araclar, adaylarin ¢evrimici profillerini ve profesyonel gec¢cmislerini
degerlendirebilir~ YZ odakli algoritmalar, nitelikleri is gereksinimleriyle eslesen
adaylari belirler~ YZ, gercek zamanl guncellemeler ve kolay mulakat planlamasi
saglayarak aday deneyimini kisisellestirebilir.s YZ, kisisellestirilmis is onerileri ve
gercek zamanli geri bildirimle sorunsuz bir deneyim olusturmaya yardimci olur.= YZ,
sorunsuz basvuru surecleri ve zamaninda iletisim saglayarak aday etkilesimini
iyilestirir: YZ, daha hizl ise alim 6n eleme sUreci sadlayarak IK persoellerine adayin
sirket ici uyumunu degerlendirme ve birebir mulakat imkaanlarini arttiracak secilen
adayin uyumlulugunu daha iyi analiz etmesini saglar bu da aday ayrilmasini azaltir
ve sirketlere rekabet avantaji saglar.» YZ, ise alim uzmanlarinin adaylarla iligki
kurmasina olanak tanir. YZ, daha fazla kisiye hitap eden is ilanlari formule ederek
daha genis bir potansiyel basvuru havuzuna ulasmaya yardimci olabilir: YZ, yetkinligi
test etmek icin gercek hayat senaryolarini simule edebilir: YZ, pasif adaylari
belirlemeye ve etkilesim kurmaya yardimci olur.=

YZ, ise alim suUrecini adaylar icin daha verimli, kisisellestiriimis ve ilgi cekici hale
getirerek sirketlerin en lyi yetenekleri cekmesine ve guvence altina almasina
yardimci olur. Bu olumlu deneyim, daha hizliise alim sureleriyle birlestiginde, yuksek
kaliteli bireyleri cekme ve elde tutma olasiligini artirir. GUnumuzun dijital caginda,
adaylar belirli bir duzeyde verimlilik ve yanit verme beklentisi icindedir. YZ, iletisimi
otomatiklestirerek, basvuru surecini kolaylastirarak ve zamaninda guncellemeler
saglayarak bu beklentileri karsilamaya yardimci olur ve bu da genel olarak daha iyi
bir deneyime yol acar.

Sirketlerin ise Aum Sireclerinde YZ'yi Benimsememesinin Dezavantajlari ve
Sinirlamalari

Geleneksel ise alim, yeni nesil is gucune ayak uydurmakta zorlaniyor.= Geleneksel ise
alim yontemleriyavas, maliyetli ve dnyarglya acik.» Manuel 6zgecmis taramasi zaman
alicidir ve insan hatasi ve onyargilya aciktir= Uzun ise alim doénguleri adaylarin
ayrilmasina yol acabilir= Manuel cabalar ve uzun zaman dilimleri nedeniyle yuksek
isletme maliyetleri> Ozgecmis én seciminde ve mulakatlarda bilingsiz 6nyargiya
yatkinlik, cesitliligi ve yeniligi sinirlar.» Yavas yanit sureleri ve yetersiz iletisim olumsuz
aday deneyimlerine yol acar.» Genellikle veriye dayali bilgiler yerine sezgiye dayanir,
bu da potansiyel olarak daha dusuk ise alim kalitesine yol acar.» Yuksek hacimli ise
alimlari verimli bir sekilde yonetmek zordur.» Aday basarisi ve elde tutma konusunda
sinirlrtahmin.= Dinamik eslestirme yerine statik is ilanlarina ve basvurulari beklemeye
dayanir.= Zaman alan tarama surecleri ve idari gorevler ise alimi yavas ve verimsiz
hale getirir.« Is panolarina ve kisisel aglara guvenerek sinirl aday havuzu.« Bireysel ise
alim uzmani kararlarina guvenmekten kaynaklanan degerlendirmede tutarsizlik.= Ek
kaynaklar olmadan yuksek hacimli ise alimlari yénetmekte zorlanir.« Ortalama bir ise
allm uzmani, tek bir pozisyon icin 20 saatten fazla ézgecmis taramasi yaparak
stratejik faaliyetler icin sinirli zaman birakir.«= Anahtar kelime eslestirme sinirlamalari
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nedeniyle yuksek nitelikli adaylari kacirabilir. Daha hizli ise alim surecleri olan rakip
kuruluslara aday kaybetme riski.»

YZ'yi ATS'lerinde kullanmayan sirketler, verimlilik, maliyet etkinligi ve en lyi
yetenekleri cekme ve guvence altina alma yetenegi acisindan rakiplerinin gerisinde
kalma riskiyle karsi karsiyadir. Ayrica, daha yavas surecler, potansiyel ényargl ve ise
alim cabalarini dlceklendirmede zorluk gibi zorluklarla da karsi karsiyadirlar. Hizla
gelisen bir teknolojik ortamda, geleneksel yontemlere bagli kalmak sirketleri dnemli
bir dezavantaja sokabilir. Manuel sureclerin verimsizlikleri, dnyargilari ve sinirlamalari,
kaciriimis firsatlara ve daha yuksek maliyetlere yol acabilir. YZ bu zorluklara ¢cozumler
sunmaktadir ve onu benimsemeyen sirketler yetenek icin rekabette geride kalma
riskiyle karsi karsiyadir.

Verimlilik ve Yetenek Kazaniminda Rakiplerin Gerisinde Kalma Riski

YZ'nin ise alimda benimsenmesi arttik¢ca, onu kullanmayan sirketler en iyi yetenekler
icin rekabette zorlanabilirler.= YZ destekli ATS'ye sahip rakipler, pozisyonlari daha hizli
ve potansiyel olarak daha nitelikli adaylarla doldurabilirler.= Fortune 500 sirketlerinin
YZ'yi artan kullanimi ;, YZ'nin rekabetci yetenek kazanimi icin standart bir uygulama
haline geldigini gdstermektedir. YZ kullanan sirketler, ise alim suUresinde ve
maliyetinde dnemli azalmalar bildirerek daha cevik ve verimli hale gelmektedirler.s
YZ, eniyiyeteneklericin belirleyici bir faktor olabilecek daha iyi aday etkilesimi saglar.:

ise alimda YZ'nin artan bir sekilde benimsenmesi, bu teknolojiyi benimsemeyen
sirketlerin, yetenek kazanim sureclerinin hem hizi hem de kalitesi acisindan
rakiplerinin gerisinde kalma riski tasidigi anlamina gelmektedir. Bunun, piyasadaki
genel rekabet gugleri icin dnemli etkileri olabilir. Rakipler daha hizli ve daha lyi ise
alim yapabiliyorlarsa, inovasyonu ve buyumeyi yonlendirmek icin dogru kisilerin
dogru pozisyonlarda olmasi acisindan avantajli olacaklardir. Geleneksel yontemlere
bagl kalan sirketler, en iyi yetenekleri cekmek ve elde tutmakta zorlanabilirler ve bu
da etkili bir sekilde rekabet etme yeteneklerini engelleyebilir.

ise Aimda YZ'nin Gelisen Rekabet Ortami

KUresel YZ ise alim pazari énemli bir bluyUme yasamaktadir ve buyumeye devam
etmesi beklenmektedir.z Yazilim segmenti, surekli teknolojik gelismelerin etkisiyle
pazara liderlik etmektedir.» Bulut tabanli YZ ise alim ¢ézumleri, olceklenebilirlik ve
erisilebilirlik sunarak baskin durumdadir.z Kuzey Amerika'nin énemli bir gelir payina
sahip olmasli beklenirken, Asya Pasifik gibi diger bolgeler de buyumektedir. Yeni
kurulan sirketler, yenilik¢ci ¢oézumler sunmak icin Ar-Ge'ye yogun yatirim
yapmaktadir.= Sektdr devleri, pazar erisimlerini artirmak icin isbirligi yapmaktadir.»
YZ'nin ise alimda benimsenmesi, is gUcu optimizasyonu ic¢in vazgecilmez hale
gelmektedir.» Sirketlerin %76'sI rekabetci kalmak icin dnumuzdeki 12-18 ay icinde YZ
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teknolojisini uygulamay! 6ngormektedir.= Pazar, daha stratejik, verimli ve aday odakli
bir ise alima dogru ilerlemektedir.z YZ ise alim ¢dzUmleri, makine 6grenimi, NLP ve
tahmini analizi birlestirmektedir.» YZ ise alim pazarinin 2022'deki degeri 630,5 milyon
dolardi ve 2028'de 839,5 milyon dolara ulasmasi beklenmektedir.» Sirketlerin yaklasik
%63'0 YZ ise alim c¢ozumlerine yatirrm yapmakta veya yatirm yapmayi
planlamaktadir.s

YZ ise alim pazari dinamik ve hizla buyUmektedir ve cesitli sektorlerde
benimsenmesi artmaktadir. Bu, YZ destekli ¢dézUmlere dogru gucli bir egilimi
gostermektedir ve Turk sirketlerinin rekabetci kalmak icin bu gelisen ortamin
farkinda olmalari gerekmektedir. Onemli pazar bUyUmesi ve YZ ise alim ¢ozUmlerine
yatirim yapan sirket sayisindaki artis, bu teknolojinin énemini vurgulamaktadir. Turk
isletmeleriicin bu egilimleri anlamak, kendi ise alim stratejileri ve teknoloji yatirimlari
hakkinda bilin¢li kararlar almak icin cok onemlidir.

TUIK (2023 verileri) Turkiye'deki isletmelerin %5,5'inin YZ kullandigini belirtmektedir.
Bu TUIK verileri ayni zamanda, en cok kullanilan YZ teknolojilerinin farkli is akislarini
otomatiklestiren veya karar almaya yardimci olanlar (%43,7) ve ardindan yazili veya
sozIG dil dreten YZ teknolojileri (%41,5) oldugunu gostermektedir.

Mevcut Durumda Projeye Ihtiyag Doguran Temel Nedenler

« Ise alim sUreclerindeki verimsizligi giderme ve slreyi kisaltma ihtiyacl.

e« Artan basvuru hacmini yonetebilecek olceklenebilir bir ¢c6zume duyulan
gereksinim.

e Aday degerlendirmelerinde objektifligi ve tutarhhgr artirma istegi.

« IK ekibinin manuel islerden kurtularak stratejik goéreviere odaklanmasini
saglama hedefi.

« Hem adaylar hem de IK personeli icin daha iyi bir kullanici deneyimi sunma
amaci.

« Coklu sirket/birim yapisina sahip organizasyonlar icin merkezi ve standart bir
platform ihtiyaci.

o« Gecmis aday veritabanini (Talent Pool) etkin bir sekilde kullanma potansiyeli.

e Yapay zeka teknolojilerinden faydalanarak daha akilli ise alim kararlari verme
istegi.
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