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Hakkimizda

35 yildir sadece insan Ka

Humanist

Ucgtan uca bdttnles




Neden BIiLIN?

Tirkiye'nin en saygin kurumlarinda,
35 yillik, sadece iK odakli sektor,
yazilim ve proje tecribesi

insan kaynaklarinda yol
gosteren, hazir, denenmis ve
ayrintili teknoloji uygulamalari

Sirdirilebilir kalite anlayisi (1ISO
9001,ISO 27001,ISO 22301, I1SO
15504 (Spice) belgesi ve Smeta
Uygunluk Raporu)

Tek noktadan; yazilim, bakim,
proje ve danigsmanlik, destek
hizmetleri

Yerel bordro mevzuati ve ozel

. 75 kisilik uzman kadro
kanunlara uyum garantisi

ihtiyaca ve biitgeye uygun
seceneklerde hizmet ve lisanslama
modelleri

Parametrik ve sadece ihtiyaca uygun
modiillerle projelendirme esnekligi
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Bilin / HAKKIMIZDA

REFERANSLAR
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Bankacilik
Finans
Sigortacilik
Otomotiv
ilac ve Saglk

Perakende

Q3O

Madencilik

insaat
Tasimacihk

Sirket Topluluklari

Diger
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HUMANIST MODUL AILESI

=

TEMEL INSAN )
KAYNAKLARI SUREGLERI

Organizasyon ve Ozliik Yonetimi
Ozliik Destek Hizmetleri

Self Servis Ozliik Bilgileri
Personel Bilgi Formu

Eleman Talep Is Akislari
Pozisyon Talep is Akisi

Norm Kadro Talep is Akisi
Gegici Kadro Talep s Akis!
Organizasyon Semasi

KVKK Yonetimi

Temel iK

AN N N N NN

ISE ALIM YONETIMI

v Aday ve Bagvuru igslem Takibi
v' Aday Portali
v Ise Alim Self Servis Uygulamalari

Yetenek Yonetimi

Her satir ayri bir modiilli ifade etmektedir.

Organizasyon ve Ozliik temel ve zorunlu modiillerdir.

Kalin ile belirtilenler iK'nin kullandigi admin modiilleridir.

ince ile belirtilenler galisanlarin kullandigi self servis moddilleridir.

ZAMAN VE iZiN DEVAMSIZLIK

YONETIMI

v izin ve Devamsizlik Yonetimi
v izin Talep is Akislari
v Fazla Galisma ig Akislari

EGITiM YONETIMI
v' Egitim ve Geligsim Yonetimi
v' Egitim ve Geligim Portali

E
iDARI HIZMETLER E UCRET VE BORDRO YONETIMI
" :0 .
v" Disiplin ve Odiil Sistemleri > v Personel Bordro Iglemleri
v Oneri ve Sikayetler k7] v Gelir Yonetimi Portali
v' Seyahat ve Masraf Takibi ) 3] v' Ek Odeme/Kesinti Bildirimleri
v' Seyahat ve Masraf Talepleri "= v Avans Talep is Akisl
v' Evrak Talepleri
PERFORMANS YONETIMi KARIYER YONETIMI
Performans Sistemleri Yonetimi v Kariyer ve Geligsim Programlari
Sozel / Sayisal Hedefler V' Galisan Kariyer Yonetimi
Dengeli Karne v' Terfi, Tayin, Atama Is Akisi

v
v
v
v
v
v
v

Potansiyel Degerlendirme
Yetkinlik Bazli Degerlendirme
360 Derece Degerlendirme

2 ve 6 Ay Degerlendirme
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Proje Bilgileri

HRMetriX - IK Analitigi ile Odrenen Yapay
Zeka: Metrik Temelli Ongoru Platformu

I
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0 HRMetriX, insan Kaynaklari streclerinden elde edilen blyuk veriyi anlamlandirarak, yonetsel karar alma mekanizmalarina stratejik destek

sunmasi hedeflenen, yerli ve yapay zeka destekli bir IK analitigi ve raporlama platformudur.

0 IK sireglerinden elde edilen verileri metrik bazli analiz etmesi ve bu analiz strecini baglamsal iliskileri 6grenme yetenegine sahip 6zgiin bir

“Metrik Ogrenme Motoru” ile desteklemesi amaclanmaktadir.

o Gelistirilmesi hedeflenen Metrik Ogrenme Motoru aracilidiyla:

Farkli IK sureclerinden elde edilen veriler Gzerinden anlamli metriklerin ¢ikariimasi,

Bu metriklerin orgutsel yapi icindeki anlamlarinin ve baglamsal iliskilerinin 6grenilmesi,

Metriklerin birbirleri ile etkilesim olasiliklarinin 6grenilmesi,

« Ogrenilen bilgiler dogrultusunda 6ngdriler Uretilerek stratejik karar destek onerilerinin sunulmasi planlanmaktadir.
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Proje Ozeti

Humanist guvenlik ve yetkilendirme sistemi ile entegre, KVKK/GDPR uyumlu rapor ve dashboard alt yapisinin olusturulmasi

Gelistirilecek Uretken yapay zeka modulu araciliiyla; rapor iceriklerinin otomatik olarak 6zetlenmesi ve bu raporlara iliskin temel fikirlerin

kullaniclya sunulmasi hedeflenmektedir.

Lokalizasyon destegi igin LLM entegrasyonu ile Turkge, ingilizce, Almanca, Fransizca ve Rusca rapor ve dashboard alt yapisi

olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Proje Ozeti
0 RPA (Robotik Stirec Otomasyonu) ve Ajan-Temelli Yapay Zeka ile gelismis otomasyon ve otonom yapay zeka yetenekleri sunan bir altyapi
olusturulmasi hedeflenmektedir.
o RPA ve Agentic Al Altyapisinin Tasarimi ve Gelistirilmesi
« Zaman planlama modiild (belirli zamanlarda belirli gorevlerin tetiklenmesi).
« Uyelik yapisinin kurgulanmasi(Uye olan kisiye raporun istenilen formatta (word, excel, pdf) bildirimi/entegrasyonu)
« Gecmis gorevler ve hata yonetimi
o Agentic Al Mimarisi Tasarimi
« Ajanlar arasi hiyerarsik kontrol yapisinin ve gorev paylasim mekanizmasinin belirlenmesi.

« Ajanlar arasi iletisim protokollerinin (mesajlasma, sinyal gonderme, ¢ikti paylasimi) gelistirilmesi.
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Proje Ozeti

o Ajanlarin Ogrenme ve Karar Verme Yeteneklerinin Gelistiriimesi

«Veri tabani, API gibi veri kaynaklarindan bilgi toplayabilen moduillerinin gelistirilmesi.

« Toplanan verileri anlamlandiran analiz katmanlarinin olusturulmasi.

« Karar verme algoritmalarinin uygulanmasi.
o Sure¢ Otomasyonu Senaryolarinin Olusturulmasi

*  HR streclerinde HrMetriX disindaki gorevleri de yerine getirebilecek ortamin saglanmasi.

« Ajanlar arasl koordineli gorev akislarinin tasarimi (bir ajanin ¢iktisi digerinin girdisi olacak sekilde).
o Ajanlarin Adaptif Yetkinliklerinin Artirlmasi

« Ajanlarin gegmis performanslarina gore kendi aksiyon planlarini iyilestirmesi.
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Proje Ozeti

0 Humanist IK uygulamasiyla entegre sekilde calismasi hedeflenmektedir.
«  Temel insan Kaynaklari modiil ailesinde rapor, dashboard, metrik analizleri ve RPA entegrasyonlari
*  Yetenek Yonetimi modul ailesinde rapor, dashboard, metrik analizleri ve RPA entegrasyonlari

« Ucret Yonetimi modul ailesinde rapor, dashboard, metrik analizleri ve RPA entegrasyonlari

HRMetriX projesiyle; sadece veriye dayali raporlama degil, ayni zamanda strekli 6grenme yetenegine sahip, dngori gelistiren ve 1K

profesyonellerine stratejik sezgi kazandiran bir karar destek sistemi altyapisi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bu yonuyle proje hem yapay zeka hem de insan kaynaklari yonetimi alaninda yerli AR-GE kapasitesine yenilikci bir katki sunmayi

hedeflemektedir.
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Hedeflenen Kazanim ve Sonuglar

Siparise dayali olarak gelistirilecek olan HRMetriX projesinde asagidaki kazanimlar ve sonuclarin elde edilmesi hedeflenmektedir:

< Manuel siireglerin otomatize edilmesi: iK'da Excel ve manuel olusturan raporlarinin yerini, yapay zeka destekli otomatik veri toplama ve

analiz suregleri alacak.

< Bltlncll analiz yetenegi: IK metrikleri (devir orani, baglilik, ise alim stresi vb.) artik tekil degil, birbirleriyle iliskili ve baglamsal olarak analiz

edilebilecek.

)/

< Sezgitemelli karar alma yerine veriyle dayali stratejik kararlar: Yoneticiler, yapay zekanin sundugu analiz ve aksiyon onerileriyle daha

stratejik, veriye dayali kararlar alabilecek.

K/

<+ Zaman ve Verimlilik Kazanci: Tekrarlayan toplantilar ve manuel surecler azalacak, operasyonel verimlilik ve zaman yonetimi gliclenecek.

K/

< Kuruma Ozgii Ogrenme: Bil.io entegrasyonuyla hem dokiimanlardan hem de kurumsal veri tabanlarindan 6grenen bir sistem

olusturulacak.
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Hedeflenen Kazanim ve Sonugclar

< Cok Dilli Raporlama ve Ozetleme: Raporlar yapay zeka ile otomatik dzetlenecek ve farkli dillerde sunulabilecek.

< Yerli ve Yenilikgi Katki: HRMetriX, Turkiye'nin IK alaninda dijital donistimune onciilik edecek yerli bir yapay zeka ¢ozumu olarak

gelistirilecektir.

< Akill Otomasyon ile RPA Destegi: Zamanlanmis gorevlerle otomatik rapor Uretimi ve paylasimi saglanacak; manuel yuk azalacak, bilgi

akigl hizlanacak.

< Akill Ajanlarla Proaktif Stre¢ Yonetimi: Gelistirilecek yapay zeka ajanlari, kullanici roltine gore hareket ederek dis sistemlerle entegre

olacak ve proaktif aksiyonlar alabilecek.
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Ar-Ge Niteligi/Cevreye Etkileri ve Yenilik¢i Yoni

< Yapay Zeka ve Metrik Ogrenmenin Biittinlesik Kullanimi: insan Kaynaklari alanina 6zgii yapay zeka ve metrik 6grenme yaklasimlarini bir
araya getirerek, IK verilerinden baglamsal ongoriler Uretebilen 6zgun bir karar destek altyapisi gelistirmeyi amaclayan yenilikci ve deneysel

kategoride ¢ozimler sunmaktadir.

< Klasik Raporlamanin Otesine Gegis: Sistemin sundugu iliskilendirilmis metrik analizi, Gretken yapay zeka ile 6zetleme ve cok dilli igerik

uretimi gibi moduller, HR teknolojilerinde ytksek katma degerli bir dondsim sunmaktadir.

% Stratejik Dijital Dontstm Katkisi: Proaktif aksiyon alabilen, dis sistemlerle entegre ¢alisan ajanlar sayesinde, insan kaynaklari streglerinde
dijitallesmenin otesine gecen, stratejik seviyede donisim hedeflenmektedir. Robotik Stireg Otomasyonu (RPA) ve Ajan-temelli yapay zeka
(agentic Al) ile otonom karar alabilen, rapor ve analizlerin zamanli gorevlerle olusturulmasi, insan kaynaklari stireclerindeki bazi

operasyonlarin otonom hale getirilmesi ve farkli entegrasyonlarin tetiklenmesi hedeflenmektedir.

< Yerlive Ozgiin Teknoloji Geligimi: Al tabanli metrik analiz altyapisi ile ajan destekli RPA géziimleri, Bilin Teknoloji binyesinde ilk kez

gelistirilerek yeni bir uzmanlik alani ve ileri teknoloji birikimi yaratacaktir.

% Karbon ayak izi disurulerek hem ekonomik hem de ekolojik fayda: Dijital veri isleme surecleriyle enerji ve kaynak verimliligi artirilirken,

kurumlarin karbon ayak izi disurtlerek hem ekonomik hem de ekolojik fayda saglanmasi hedeflenmektedir.
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Ekonomik Degeri

< Hizla Biiyliyen Bir Pazarda Konumlanma: Grand View Research’e gore, 2022'de 3 milyar USD olan kiresel IK analitigi pazari, 2030'a kadar

9 milyar USD'ye ulasma potansiyeline sahip. HRMetriX, bu ylkselen pazarda rekabet avantaji yaratacak yerli bir cozim sunmaktadir.

< Mevcut Maliyetlerin Azaltimasi: IK analiz sireglerindeki manuel islem yiki ve insan kaynagi maliyetleri ciddi diizeyde azaltilarak zaman

tasarrufu ve operasyonel verimlilik saglanacaktir.

< Gelir Artigi ve Ek Satig Potansiyeli: Mevcut musteri portfoytinde HRMetriX ile ek satis firsatlari olusmasi beklenirken, ayni zamanda yeni

musteriler icin Humanist drdn ailesi daha cazip hale gelecektir.

< Misteri Bagliligi ve Uriin Degeri Artisi: Otomasyon ve yapay zeka entegrasyonu sayesinde misterilere saglanan katma deger artacak, bu

da muUsteri sadakatini guclendirecektir.
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Yazilim Bilgileri

Veri tabani: MsSq|, Oracle

Kodlama: Vb.Net, C#, EF Core, Python

ooooo

On yiiz: Blazor, Dev Express, Html5, Css

API: Rest, Swagger

Versiyon Takibi : Team Foundation Server, Git, Azure Dev-Ops
Kod Kalitesi: Sonarqube

Test Otomasyon: Jenkins, Selenium, Klov

Dokuman Yonetim Sistemi: SharePoint

Al : Chatgpt, OpenAi, Ollama, LangGraph ..

o O O 0 0o o0 o0 o0 o d

Proje Yonetim ve Bakim stireclerinde firma biinyesinde gelistirilen
Proje Takip ve Cagr Takip sistemleri kullaniimaktadir.
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|s Paketi 1: Ulusal ve uluslararasi rakip analizi, literatlr taramasi ve
gereksinimlerin belirlenmesi
Amag: Rakiplerden ayrisan, 6zgun ve stratejik HRMetriX mimarisini temellendirmek.

Faaliyetler:

o IK Analitigi, raporlama ve ajan temelli yapay zeka tzerine ulusal ve uluslararasi rakip sistem analizi, akademik yayin taramasi
literatlr arastirmasi

o Raporlama ve dashboard alt yapisi igin gereksinimlerin belirlenmesi
o Metrik 6grenme motoru, IK analitigi, rapor yorumlama ve lokalizasyon igin gereksinimlerin belirlenmesi
o RPA ve ajan temelli yapay zeka ile otomasyon igin gereksinimlerin belirlenmesi
Ciktilar:
= Gereksinim dokumanlari

= Literature dayali inovasyon firsatlar ve teknik oneriler.

= Rekabet analizi karsilastirma matrisi
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|s Paketi 2: Raporlama ve dashboard altyapisinin olusturulmasi

Amagc: Kullanicilarin IK verilerini etkin bicimde analiz edebilecedi, yetki temelli erisim destekli, 6zellestirilebilir rapor ve dashboard
yapilarinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi.

Faaliyetler:
o Rapor ve dashboard yapisinin tasarimi, filtreler, ¢ikti formatlari, veri tabani bilesenleri gelistiriimesi
o Satir ve kolon guvenligi, rol bazl yetkilendirme sisteminin olusturulmasi

o Rapor kullanim istatistikleri yapisinin olusturulmasi
Ciktilar:

= Rapor sablonlari

= Dashboard bilesenleri

= Ul prototip ekranlari
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|s Paketi 3: Metrik 6grenme motoru igin yapay zeka prototipi olusturulmasi

Amag: Kullanilacak Al modellerinin belirlenip, belirlenen modellerin 6lcim ve karsilastirilmasi sonrasinda belirlenen model ile prototip
olusturulmasi.

Faaliyetler:
o Belirlenen metriklere gore yapay zeka modellerinin incelenmesi
o Modellerin performans karsilastirmasi ve model segimi
o Prototip gelistirme galismalari
Ciktilar:
= Performans karsilastirma tablolari
= Model segim raporu

= Demo prototipler
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s Paketi 4: Yapay Zeka Temelli Metrik Ogrenme Motoru Gelistirilmesi

Amag: IK sureclerinden elde edilen cok boyutlu veriler arasinda baglamsal iliskiler kurabilen, anlamli metrik gikarimi yapabilen ve
stratejik karar destek onerileri tretebilen 6zgun bir yapay zeka temelli metrik 6grenme motorunun gelistirilmesi.

Faaliyetler:
o Metrik 6grenme motoru icin yapay zeka algoritmalarinin tasarimi ve egitimi
o Neden-sonug iliskilerini modelleyebilen yapay zeka mimarisinin kurulmasi

o Farkli metrikler arasi baglantilar yapilarak onerilerin elde edilmesi ve onerilerin kolerasyonu
Ciktilar:

= Yapay zeka destekli metrik ¢ikarim algoritmalari

= Baglamsal 6grenme ve iliski analizi modeli

= Ongori ve karar destek senaryolarl

= Entegre edilebilir metrik 6grenme motoru modulu
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|s Paketi 5: RPA ve Agentic Al

Amag: Bu is paketinin amaci, HRMetriX platformu icinde gelismis otomasyon ve otonom yapay zeka yetenekleri sunan bir altyapi
kurmaktir. iki temel bilesen Uzerine odaklanilacaktir:

«  RPA (Robotik Stre¢ Otomasyonu) ile; Uyelik bazli erisim ve zaman planina gore otomatik rapor Uretimi ve dagitimi saglanacak, farkli
formatlarda ¢ikti (PDF, Word, Excel) olusturulacaktir.

«Agentic Al (Ajan-Temelli Yapay Zeka) ile; baglam duyarli, 6grenebilen, kendi basina ve birlikte galisabilen, hiyerarsik iliskiler kurabilen
akillr yazilim ajanlari gelistirilecektir.
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|s Paketi 5: RPA ve Agentic Al

Faaliyetler:

O

O

Ciktilar:

RPA zaman planlama modduluntn olusturulmasi

Uyelik yapisinin kurgulanmasi

Gecmis Gorevler ve hata yonetimi

Agentic Al mimarisi ve tasarimi : ajanlar arasi hiyerarsik kontrol yapisinin ve gorev paylasim mekanizmasinin belirlenmesi
Ajanlar arasi iletisim protokollerinin olusturulmasi

Ajanlarin Ogrenme ve Karar Verme Yeteneklerinin Gelistiriimesi

Sure¢ Otomasyonu Senaryolarinin Olusturulmasi

Ajanlarin Adaptif Yetkinliklerinin Artirlmasi

RPA ve Ajan Temelli Uygulama
Otomasyon is akislari

Kullanici tetikleyici senaryolar
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|s Paketi 6: Temel IK Modadilleri Rapor, Dashboard, Metrik Analizi ve RPA

Entegrasyonu

Amag: Temel insan kaynaklari moddil ailesi icerisinde yer alan Ozlik ve Organizasyon Yonetimi gibi modiiller igin rapor, dashboard,

metriklerin degerlendirilmesi ve rpa entegrasyonlari hedeflenmektedir.

Ornegin rapor ve analizler : Calisan evrak listesi raporu, ayrilma analizi yani sira, yonetici — calisan sayilari analizi, organizasyonel derinlik

analizleri, galisan turnover analizleri gibi analizlerin yapiimasi hedeflenmektedir.

Analiz

Analiz Ornegi

Hiyerarsi Analizi

X sirketinde 6 katmanli bir yap! tespit edilmistir. Sektor normu 4-5 katmandir. Yonetici basina disen
calisan sayisi 5'tir. Bu dar kontrol genisligi, mikro yonetim riskini artirmaktadir

Sektore Uygun Derinlik De@erlendirmesi

Finans sektorindeyseniz, 6+ katman norm kabul edilebilirken, teknoloji sektorindeyseniz bu yapinin
hantalligi vurgulanir

Yonetim Katmani ile Calisan Baghligr Riski
Tahmini

Al, belgedeki arastirmalardan yola ¢ikarak ¢ok katmanli yapilarda motivasyon kaybi riski puani
cikarabilir.

Kontrol Genisligi

Kontrol genisligi ve aykiri degerler tespit edilir: "25 kisiye dogrudan bagl tek yonetici var”.

Karar Alma Hizi ve Katman Sayis! iliskisi

Yonetici sayisinin artmasi karar siresini 2,1 gln kisaltsa da, 6+ katmanli yapilar gecikmeye neden
oluyor

b BILIN



|s Paketi 6: Temel IK Modadilleri Rapor, Dashboard, Metrik Analizi ve RPA
Entegrasyonu

Faaliyetler:

o Temel IK modul ailesine ait rapor ve dashboardlarin olusturulmasi

o Belirlenen metriklere gore Metrik Ogrenme Motoru ile analizlerin olusturulmasi

o Temel IK moduli zamanlastinimis gorev ve sire¢c otomasyonlarinin olusturulmasi

o Temel IK modulleri igin rapor, dashboard, metrikler ve RPA testlerinin yiritilmesi
Ciktilar:

= Temel IK moddlleri igin rapor ve dashboardlar

= Temel IK modulleri igin metrikler ve analizler

= Temel IK moddlleri igin zamanlastiriimis gorevler ve siireg otomasyonlarinin tamamlanmasi
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|s Paketi 7: Yetenek Yonetimi Modilleri Rapor, Dashboard, Metrik Analizi ve

RPA Entegrasyonu

Amag: Yetenek yonetimi modul ailesi igerisinde yer alan Performans Yonetimi, Kariyer Yonetimi, isgiici Yonetimi, Egitim Yonetimi gibi

moddiller igin rapor, dashboard, metriklerin degerlendirilmesi ve rpa entegrasyonlari hedeflenmektedir.

Ornek rapor ve analizler : Potansiyel degerlendirme listesi raporu, yetkinlik analizi yani sira, yonetici — calisan egitim gereksinimleri gibi

analizlerin yapiimasi hedeflenmektedir.

Analiz

Analiz Ornegi

Bolum Butcgesi ve Performans Orani

Destek boluimunde galisan bas yillik maliyet 480.000 TL. Uretkenlik skoru disiik; maliyet/verim orani %36

9 Kutu - Egitim ve Gelisim Etkisi

Son bir yilda gelisim planina aktif katilim saglayan calisanlarin %70'i daha Ust kutulara gecgis gostermistir; bu
durum, gelisim programlarinin etkililigini destekler

Aday Tahmine Dayali Analiz

Bu aday, gegmiste benzer rolde ytiksek performans gostermis calisanlarla %86 profil uyumu tasiyor.
Pozisyonun gerektirdigi analitik yetkinlikle adayin degerlendirme skoru arasinda %70 eslesme var.

Bu adayin 6 ay icinde ayrilma olasiligi %37; riskli olarak isaretlenmistir.
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|s Paketi 7: Yetenek Yonetimi Modilleri Rapor, Dashboard, Metrik Analizi ve
RPA Entegrasyonu
Faaliyetler:
o Yetenek Yonetimi modul ailesine ait rapor ve dashboardlarin olusturulmasi
o Belirlenen metriklere gore Metrik Ogrenme Motoru ile analizlerin olusturulmasi
o Yetenek Yonetimi modult zamanlastiriimis gorev ve sure¢ otomasyonlarinin olusturulmasi
o Yetenek Yonetimi modulleri igin rapor, dashboard, metrikler ve RPA testlerinin yurtttlmesi
Ciktilar:
= Yetenek yonetimi modidilleri icin rapor ve dashboardlar
= Yetenek yonetimi modidilleri icin metrikler ve analizler

= Yetenek yonetimi modidilleri icin zamanlastirilmis gorevler ve sire¢ otomasyonlarinin tamamlanmasi
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|s Paketi 8: Ucret Yonetimi Modoilleri Rapor, Dashboard, Metrik Analizi ve RPA

Entegrasyonu

Amag: Ucret yonetimi modul ailesi icerisinde yer alan Bordro, Fazla Mesai ve Ucret Yonetimi, moddiller igin rapor, dashboard, metriklerin

degerlendirilmesi ve rpa entegrasyonlari hedeflenmektedir.

Ornek rapor ve analizler : Fazla mesai listesi raporu, lcret analizleri, calisan kazanclari analizi gibi analizlerin yapilmasi

hedeflenmektedir.

Analiz

Analiz Ornegi

s Ailesi Bazinda Ortalama Ucret
Skalasl

“Satis ve IT is aileleri arasinda %38'lik tcret farki mevcut. Ancak yetkinlik ve performans skorlari benzer
seviyede.”

Ucret Dagilimi Tespiti

‘Ayni unvana sahip galisanlar arasinda %40'a varan Ucret farki tespit edilmistir. Bu durum ic adalet algisini
zedeleme potansiyeli tagimaktadir.”

Fazla Mesai Yogunlugu Analizi

"X departmaninda kisi basi aylik ortalama 22 saat fazla mesai yapilmaktadir. Sirket ortalamasi 12 saattir. Yuk
dagiliminda dengesizlik gorulmektedir.”

Aykir Calisma Saatleri Tespiti

“Birim bazli analizde, 8 galisan 3 ay st Uste yasal sinir olan 270 saatin tizerinde fazla mesai yapmistir. is
guvenligi ve yasal risk olusmaktadir.”
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|s Paketi 8: Ucret Yonetimi Modoilleri Rapor, Dashboard, Metrik Analizi ve RPA
Entegrasyonu

Faaliyetler:

o Ucret Yonetimi modul ailesine ait rapor ve dashboardlarin olusturulmasi

o Belirlenen metriklere gore Metrik Ogrenme Motoru ile analizlerin olusturulmasi

o Ucret Yonetimi moduli zamanlastinimis gorev ve stirec otomasyonlarinin olusturulmasi

o Ucret Yonetimi moddilleri igin rapor, dashboard, metrikler ve RPA testlerinin yuritilmesi
Ciktilar:

= Ucret yonetimi modulleri igin rapor ve dashboardlar

= Ucret yonetimi modulleri icin metrikler ve analizler

= Ucret yonetimi modulleri icin zamanlastirilmis gorevler ve siire¢ otomasyonlarinin tamamlanmasi
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|s Paketi 9: Yapay Zeka ile Rapor Ozeti Olusturma, Lokalizasyon Destegi

Amag: Hazirlanan raporlarin Al destegi sayesinde yorumlanarak 6zetinin olusturulmasinin saglanmasi, lokalizasyon desteginin
saglanmasi.(Belirlenen diller Turkce, ingilizce, Almanca, Fransizca ve Rusga)

Faaliyetler:
o Lokalizasyon destegi icin LLM entegrasyonu
o Ozetleme modeli egitimi
Ciktilar:
= Al destekli rapor yorumlama ve 6zetleme uygulamasi

= Lokalizasyon destedi saglanmis rapor ve dashboardlar
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|s Paketi 10: HRMetriX — Bil.io Entegrasyonu

Amag: Raporlama ve dashboard alt yapisinin Yapay Zeka Destekli Humanist Sanal Asistan Bil.io ile entegre edilmesi
Faaliyetler:

o Bil.io sanal asistan onyuzu baglantisinin yapilmasi

o Bil.io belge 6grenme ve veri tabani baglanti yapisinin adapte edilmesi
Ciktilar:

= Bil.io- HRMetriX birlikte ¢calismasi
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|s Paketi 11: Test, dogrulama, trtinlestirme plani, Grtintin sonlandiriimasi

Amag: Gelistirilen ttim bilesenlerin test edilmesi gergeklestiriimesi ve projenin surdurdlebilir, ticarilestirilebilir bir Grin haline getirilmesi.

Faaliyetler:
o Kod analizi ve guvenlik taramalari ile kod guvenliginin taranmasi
o Guvenlik test strecinin yurdtulmesi

o Kullanicr dokumanlarinin hazirlanmasi, Kurulum ve implementasyon dokumanlarinin hazirlanmasi
o Proje kapanisl, bakim ve destek suregleri icin devirlerin yuratulmesi
Ciktilar:
= Test raporlari ve hata duzeltme loglari
= Egitim dokimantasyonu ve tanitim materyalleri
= Lisanslama modeli

= Bakim ve destek plani
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Basari Kriterleri

Degerlendirme Grubu

Kabul (Kullanici Deneyimi)

Al Kalitesi

Guvenlik

Kod Kalitesi

Uyum ve Regulasyon

Degerlendirme Konusu

Asistan Tepki Suresi
API Tepki Suresi
Dogru Cevap Orani

HalUsinasyon Orani (Yanlis bilgi Gretimi)
Model Kararlihdi (ayni girdiye tutarli cevap)
Sizma Testi (Penetration Test)

Yetkisiz Erisim Testi

Kod Kapsami (Code Coverage)
Kod Kokulari (Code Smells)

Tekrar Eden Kod (Duplicated Code)

Glvenlik Agiklari (Security Vulnerabilities)
Bugs (Hatalar)
Maintainability Index (Bakim Kolayhgr)

KVKK / GDPR Uyum Seviyesi

Beklenen Deger / Hedef

< 5 saniye
<1 saniye
> %95

< %5
> %95
YUksek ve kritik seviye agik bulunmamali

Gegersiz kullanicilar veri erisememeli

> 80%
<100

< %3

Kritik hata: 0 / Diger: minimum
Kritik bug: 0
>80

Tam uyumlu
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